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1) Bevezetés

A Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatke-
zel6) belso adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa cél-
jabol az alabbi Adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabélyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkot-
ja

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi
CXIL torveny

Mt. a munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény
Mvt. a munkavédelemrol szold 1993. ¢vi XCIIL torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény
Sztv. a szamvitelrol szolo 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
52016 2005. évi CXXXIIL torveny

GDPR vagy
Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag

2) Az adatkezelési szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetdve tételével biztositani kivanja az
Infotv. 15. §-aban meghatarozott érinteti tajékoztatashoz valo jog megvaldsulasat,

Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. elkotelezett tigyfelei és partnerei személyes
adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja ligyfelei informacios dnrendelkezési joga-
nak tiszteletben tartasat.

A Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. a személyes adatokat bizalmasan kezeli, €s
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezeési intézkedést, mely az adatok bizton-
sagat garantalja.

A szabalyzat id6beli hatalya 2020. augusztus 01-t6l visszavonasig tart.



Az adatkezeld adatai

Név: Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft
Székhely: 6723 Szeged, Tisza Lajos krt 2-4
Cégjegyzekszam: 06-09-020863

A bejegyzd birosag megnevezése: Szegedi Torvenyszek Cégbirdsaga

E-mail: A bejegyzd birosag megnevezése: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
Adoszam: 24817271-2-06

Telefonszam:

E-mail:

Adatvédelmi tisztviselé

Név: Kekes-Szabo Kalman

Telefonszam: +36 70/938 34 89

3) Fogalmak

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghataro-
zott értelmezo fogalommagyarazatokkal. igy kiilondsen:

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve, azonosi-
to jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologial, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocia-
lis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

- Kiilonleges adat:
A faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggyozodésre. az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

életre vonatkozd személyes adat, o az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo
személyes adat. valamint a blintigyi személyes adat;

- Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeléz6en a blincselekménnyel
vagy a biintetdeljarassal osszetiiggésben. a biintetoeljaras lefolytatasara. illetve a biincselek-
mények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél kelet-
kezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett elééletre vonatkozo személyes
adat;



- Hozzajarulas: az érintett akaratdanak dnkéntes ¢s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezelés¢hez:

-Tiltakozas: az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

- Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyitt az adat kezelésének céljat meghata-
rozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo donteseket meghozza ¢€s
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

-Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely muvelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése. rendszerezése. tarolasa.
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehan-
golasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkeép) rogzitése;

- Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tetele;

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzatérhetové tétele:

- Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem
lehetséges;

- Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy megha-
tarozott idore torténd korlatozasa céljabol:

- Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
- Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

-Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése.
fuggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az
alkalmazas helyétol. feltéve. hogy a technikai feladatot az adaton végzik:

-Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendel-
kezo

szervezet, aki vagy amely szerzodés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan ko-
tott

szerzOdést 1s - adatok feldolgozasat vegzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége:
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- Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel. az adatkezelével vagy az adat-
feldolgozdval;

- EGT-dllam: az Eurépai Uni¢ tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo megalla-
podasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek éllampolgéra az Europai Unio és
tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes 4l-
lam kozott 1étrejstt nemzetkozi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo meg-
allapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez:

- Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam:

- Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilénosen
a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatis, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

-Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlato-
zasa céljabol;

- Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése. amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informa-
ciot kiilon taroljék, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azo-
nositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kap-
csolni;

- Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkoz6 minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes adat. amely lehetové
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat:

- Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a szemelyes adatot kozlik, fliggetleniil atto], hogy harmadik
tél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagal-
lami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek:
az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
celjainak megfelelden az alkalmazando adatvédelm szabalyoknak;

-Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vo-
natkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egeszsegligyi szol-
galtatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a termeszetes személy
egeszségi allapotarol:

- Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel. az adatkezelével. az adatfeldolgozdval



vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak:

- Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai Jellemzdire vonat-
koz6 minden olyan személyes adat, amely az adott szemely fiziologidjara vagy egészségi alla-
potara vonatkozé egyedi informéciét hordoz. ¢s amely elsésorban az emlitett természetes
személybol vett bioldgiai minta elemzésébo] ered:

- Képviselé: az az Unidban tevékenységi hellyel. illetve lakohellyel rendelkezo és az adatke-
zeld vagy adatfeldolgozo 4ltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy. aki, illetve
amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az
¢ rendelet értelmében haruld kételezettségek vonatkozasaban:

- Kotelezo erejii villalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld
vagy adatfeldolgozo egy vagy tébb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kézos gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezelé vagy adatfeldolgozo részérdl torténé tovabbitasa vagy ilyen to-
vabbitasok sorozata tekintetében kivet:

-Nyilvantartasi rendszer: a szemelyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzatérhets:

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos személyes jel-
lemz6k értékelésére, kiilonssen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészsé-
gi allapothoz, személyes preferencidkhoz. érdeklodéshez, megbizhatosaghoz. viselkedéshez.
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére
hasznaljak;

- Relevins és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapesola-
tos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve. hogy az adatkezeldre vagy az adat-
feldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés osszhangban van-¢ a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az ¢rintettek alapvetd jogaira és szabadsa-
gaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad dramléséra jelentett

kockazatok jelentéségét:

-Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
Jogi formdjatol. ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato személyegyesitd Tar-
sasagokat és egyesiileteket is: Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi Jjogszabaly
(jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen

szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a Jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irany-
adok.

4) Az adatkezelések szabalyai
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Adatkezelés altalanos szabalvai

Mivel az informéaciés énrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljdrasai soran csak és kizarélag a hatalyos Jogszabalyok rendelkezé-
sel alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magéncélra valé felhaszndlasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség telje-
sitése érdekében kezel, a cél eléréséhez szlkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkeze-
lés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja meg-
szunt, vagy az adatok kezelése egyebkent jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrol a
Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezeld munkavallaléja gondoskodik. A t6rlést a munkaval-
lalo felett munkaéltatoi jogkdroket ténylegesen gyakorlé személy ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elozetes — kiilonleges szeméelyes adat esetén
irasbeli — hozzajarulasa vagy torveény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasagnal adatkezelést végzo alkalmazottak és a Térsasag megbizasabol az adatkezelés-
ben résztvevé. annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kételesek a meg-
ismert személyes adatokat tizleti titokként megorizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoy
hozzaférési lehetdséggel rendelkezs személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabalyzat hatalya alatt 4116 szemely tudomdst szerez arrol, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy idOszeritlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzé természetes vagy jogi szemé-
lyekre. illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kote-
lezettségeket az adatfeldolgozdval koot megbizasi szerzGdésben érvényesitendék. Az adat-
feldolgozoval a Tarsasag az Infotv. altal eldirt Adatfeldolgozdi szerzodést kot.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat térolésa, elhelye-
zese gy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférheto.
megismerhetd, megvéltoztathato. megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezet tisztséoviseld latja el.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az adatvédelemmel kapcsolatosan:



1) a) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatarozott Jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltéte-
lek biztositasaért;

2) b) felelos a Tarsasag éltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi.
targyi ¢s technikai feltételek biztositasaért:

3) ¢) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart

hidnyossiagok vagy jogszabalysérts koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

4) d) feltigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét:

5) e) vizsgalatot rendelhet el;

6) f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait

5) Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasdg minden munkavallaloja — beleértve az egyeb jogviszonyban foglalkoztatott szemé-
lyeket is — koteles a Tarsasdgon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a
szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartal-
mazza a bejelentd nevét, telefonszamat. beosztasat. szervezeti egységének megnevezését., va-
lamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informati-
kai rendszerét.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az ligyvezetd megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd
koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekévetkezésének idopontjat és helyét. az adatvé-
delmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, meny-
nyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi inci-
dens varhato hatdsait. az adatvédelmi incidens megelozésére, kovetkezményeinek enyhitésére
megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az iigyvezetd egyéb. a
vizsgdlat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
erintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen Jellegli kockdzatrol van sz6 és sziikséges-e

az érintettek tdjékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékozta-
tasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgélat eredményeként a megvaldsitando intézkedésekrol lgyvezetd — informatikai rend-
szerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - dont.



A vizsgalatot legkésobb a bejelentés a érkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil be kell
fejezni.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrél az iigyvezetd nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat.

- az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egy€b jogszabalyban elirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds pontos vezetésérdl. aktualizalasarol az ligyvezetd gon-
doskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekévetkezését kovetden haladéktala-
nul, de legkésdbb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag
részére, Kivéve, ha az incidens valdsziniisithetéen nem Jar kockazattal a természetes szemé-
lyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvé-
delmi tisztviselo kiteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetoleges szamat.

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetéleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét.

- az adatvédelmi incidens valdsziniisithet kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéscket.

Az érintettek tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert. hogy az adatvédelmi incidens valoszintsit-
hetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve és az
¢rintettek tdjékoztatasa sziikséges. az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintet-
teket €s errdl a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jét is értesiti. Az értesitenddk listajat a 18. sz,
melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét.
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- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kdvetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak. hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetéen nem valosul meg.

- ha a tdjékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szilkségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus Gton
is megtorténhet.

0) Erdekmérlegelés

Erdekmérlegelés szabalvai

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt va-
lamilyen jogos érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi kote-
lezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-
f) pontjai az irdanyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folya-
mat akkor €s annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy har-
madik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai ¢s szabadsagai. amelyek
szemelyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezeles jogszerliségének vizsgalatdhoz a Térsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesz-
tet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek Jjogainak és szabadsaga-
inak ardnyos mértéki korlatozasat vizsgalja és megfeleléen alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, vala-
mint a sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal
ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire
valo tekintettel vizsgilja a Tarsasag. A Tarsasdg a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilono-
sen a kezelt. illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mérté-
két, az esetlegesen bekdvetkezé szabalysértés sulyossagat stb.

Az eérdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi a Tar-
sasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem kor-
latozasainak a feltétleniil szilkséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelheté adatok
Jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl sziiksé-
ges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a megvilasztott eszkozok kozotti kapesolat
értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzdk a sziikségesség mértékét nem haladhatjak
meg, azonban az eszkzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megdllapitja. hogy kezelheté-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak. melyb6l egyértelmien kideriil. hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekintheté aranyos korlatozasnak az. hogy a Tarsasag az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez flizo-
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dd jogos érdeke miért malja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az
¢rintetteket a hozzdjarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrol és az
adatkezelés elleni tiltakozas lehetoségeirdl.

Adatrogzités szabalyai

Személvazonosito igazolvanyvok fénvmdsoldsa

A Tarsasag — 0sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazono-
sito igazolvanyokrol. A hatésagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi iga-
zolvany alapjan torténé személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemsze-
riien csak akkor rendelkezik bizonyité erével. ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat
arrdl. hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy
megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyito erdvel
arrol, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az azono-
sito 1gazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat)
készithet. A fénymasolds soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymaso-
lasra alkalmas, a tovibbiakban olvashato allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is
koteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil.
A fénymasolatot a Tarsasdg azonnal ¢s visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a
maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6é adatok a Tarsasag altal kijelolt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat, de legkésobb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

7) Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedé-
seket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak:;

- a dokumentumokat kiilon, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyi-
ségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben lévo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza:

- a Tarsasag adatkezelést végzo munkatarsa a nap folyaman csak tgy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elrakja, vagy az irodat be-
zarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathor-
dozot elzérja;
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- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt szemelyes adat kezelésének célja megvalodsult, ugy a Tarsa-
sag intézkedik a papir megsemmisitésérol. Amennyiben a személyes adatok adathordozoja
nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapa
dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve halozaton tarolt szemelyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok fol6tt
tulajdonosi jogkérrel megegyez0 joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak ervényes, személyre szolo, azonosithatd Jjogosult-
saggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzafémi, a jelszavak cseréjé-
rol Térsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik:

- az adatokkal torténé minden szamitogépes rekord nyomon kévethetden naplozasra keriil;

- a hdlézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelelé jogo-
sultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz4:

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil. az adat Ujra vissza nem nyerhetd:

- a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre alla-
su infrastruktaran torténik mentésekkel és archivalassal keriili ¢l a Tarsasag az adatvesztést

- a személyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik:

- a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetektelen személyek haldzati hozzaférését

8) A Tarsasagnal megvalésuld adatkezelések
Az adatkezelés helye

6720 Szeged, Tisza Lajos korut 2-4

9) Az adatkezelés célja, médja és jogalapja

Altaldnos adatkezelési iranvelvek




A Csongrad Megye Fejlesztéséért Kft. tevékenységének adatkezelései dnkéntes hozzajarula-
son, illetve torvényi felhatalmazason alapulnak. Az énkéntes hozzajarulason alapulo adatkeze-
Iések eseteben az érintettek ¢ hozzajarulasukat az adatkezelés barmely szakaban visszavonhat-
jak.

Bizonyos esetekben a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat jogszaba-
lyok teszik kotelezové, melyrdl kiilon értesitjiik tigyfeleinket.

Felhivjuk a Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. részére adatkozl6k figyelmét,
hogy amennyiben nem sajat személyes adataikat adjak meg, az adatkozld kotelessége az érin-
tett hozzajarulasanak beszerzése.

Adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogsza-
balyokkal, igy kiillondsen az alabbiakkal:

* 2011. évi CXIL térvény - az informacids oOnrendelkezési jogrél és az informacio-
szabadsagrol (Infotv.);

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a természe-
tes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altala-
nos adatvédelmi rendelet, GDPR);

* 2013. évi V. térvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.):

* 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

* 2017. évi LHL térvény — a pénzmosas €s terrorizmus finanszirozasa megeldzésérél és meg-
akadalyozasarol (Pmt.);

* 2013. eévi CCXXXVIL torvény — a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol

(Hpt.).



Egészségiioyi alkalmassigeal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasig nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon talterjeszkedé mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi
alkalmassag eldéntése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazé alkalmassagi eredmény
alapjan dént az adott (leend6) munkavallalo cgészségligyi alkalmassagarél. A Tarsasag csak
az egeszségligyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Megviltozott munkaképességli munkavallalék

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabé-
lyok vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Térsasag a munkavallaldirol személyzeti, valamint bér- és munkaligyi nyilvantartast vezet.
A bérszamfejtést kiilso kényveld iroda végzi.

A felvett munkavallalok adatait clektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasdg. A munka-
vallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
szlikségesek.

A személyzeti nyilvantartis a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatésra iranyuld egyéb jogvi-
szonyra (pl. 6nallo tevékenységkeént vegzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozé tények do-
kumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallals mun-
kaviszonyaval kapcsolatos tenyek megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalha-
tok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkaviéllalojanak adatait tartal-
mazza.

A munkavallalok adatkezelésének Jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvé-
rol szol6 2012, évi . torveny), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. §(1)a)és 6. § (6)].

A munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozoan a szabalyzat mellékleteként munkavallali
tajékoztaté késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tdjékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez. fenntartasahoz. megsziuntetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos Jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat be-
szerzése szitkséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Térsasag minden
esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, Jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat ¢rvényességéhez okmany bemutatasa szilkséges (személyi igazol-
vany, didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait
¢s/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaléja alairdsaval
tanusitja az okmény bemutatasat és annak érvényességét.
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Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapesén vagy baleset esetén értesitendé személy megjeldlésekor) a szlikséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni
koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal ren-
delkezik. A nyilatkozat részét képezi a mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcso-
latos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

Kezelt adatok

neve,
sziiletési neve,

sziiletési helye és ideje,

allampolgarsiga,

anyja sziiletési neve,

lakohelyének cime,

tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol),
magan-nyugdijpénztari

tagsag ténye,

belépés ideje (év, ho, nap),

bank neve és kodja,

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
munkakonyv masolat (ha van)

nyilatkozat tartozasrol,

nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

folyoszamla szama,

munkaviszony kezdé napja,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkaérak szama,

telefonszama,

csalddi allapota,

végzettséget igazol okmany mésolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségiigyi 1gazolas
munkakore,

orvosi alkalmassag ténye,

a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgdlat elvégzésének ténye,

a cstkkent munkaképességii munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozo szakértoi
hatarozat,
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f6allason kiviili munkavégzés esetén

Jjogviszony jellege,

munkaltatd neve és szekhelye,

a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
elvégzendo tevékenység,

el6z6 munkaviszonnyal kapesolatos igazolasok:

igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérél

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok eseteben a megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek ellatasairol és egyes torvenyek modositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvény 21. §,
21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak minésiilé egészségligyi allapot-
ra vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok: o szakértdi bizottsag szakvéleménye
/ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet/,

hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas. a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi I
torveny 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzéjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig. foszabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos Jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munka-
viszony megsziinéséig

munkaviszonybol fakado jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szol6 jogsza-
béilyokban meghatarozott hataridei g

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasdg a munkavallalgssal Osszetliggd adatkezelésekrol elézetesen tajékoztatja a munka-
vallalokat

Didkok, szakmai gvakorlatot teljesité személvek adatainak kezeldse

Digkok/szakmai gyakorlatot teljesiték bevondsa is torténhet a Tarsasag tevékenységébe, az
iskoldval kotott megéllapodas alapjan.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozo munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinte-
tése, az ezekkel kapcsolatos Jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kére: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adoszama, TAJ szama

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds. a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |,
torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzéjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (0)]
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adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig. foszabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢s kotelezettségekkel kapcsolatosan a munka-
viszony megsziinéséig

munkaviszonybol fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo jogsza-
balyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés modja: elektronikusan és papiralapon

A digkok. szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatkezelésre vonatkozdan tajekoztatd ké-
sziilt

A munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal Gsszetliged magatartasa korében ellenérizheti a munkavl-
lalokat. Az ellen6rzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaloit. A Tarsasag eloze-
tesen tajekoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, ame-
lyek a munkavallald ellen6rzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi a 6. sz. melléklet-
nek.

Céges eszkizok ellenirzése

A Tarsasag a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szablyairol és az ellenérzés lehetséeérdl a
munkavillalokat a Tarsasdg eldzetesen irasban tajékoztatja a jelen szabalyzat mellékletét ké-
pez6 munkavallaloi tajékoztatd megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezé személyi szamitogépeket és laptopokat. céges e-mail ci-
meket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkézékon magancélt személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy Tarsasdg a szamitogép
ellendérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalas és a rend-
szergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az eszkézok haszndlata elott irdsban tajé-
koztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildstt e-mailek tartalma
a Tarsasag tulajdonat képezik!
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Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelels jogalap esetén jogosult betekin-
teni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idéke-
zonkeénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezo rendszer folyamatossaganak és stabi-
litasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzeési célt (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalo céges e-mail cimén talalhatd leveleiben magan-
‘agy barmilyen egyéb céli levelezést folytat. ezzel egy idében a postafiokban magancélu
személyes adatait tarolja, ugy a Tarsaség az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.



Az internet hasznalatinak ellendrzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethasznalatra Is: az internet hasznalata munkaidében
csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minésiil-
nek.

Céges auték nyomon kovetése

Gépjarmiiveket hivatalos tigyintézés vagy napi munkavégzés céljabol az érintett munkavalla-
10k kotelesek hasznalni.

Gépjarmii ligyintéz6 térolja a menetleveleket. a tachogratkorongokat, a géplizemnaplokat. Az
adatok tdrolasa elektronikusan excel tabldzatban és papiralapon torténik.

Az alabbi adatok keriilnek rogzitésre:

gépkocsi sofor neve, menetlevélen szereplo Osszes adat (kilométer, mit szallitott, hanyszor allt
meg, dsszes tankolasa, (izemanyag norma. elszamolasi idoszak).

Az lzemanyagfogyas elszamoldsa a menetlevelek alapjan torténik.
Az ellendrzés menete

A Térsasag a tulajdonaban &all6 minden eszkzt ellendrizheti. a fokozatossag elvének betarta-
saval. valamint a munkavallalo jelenlétének biztositdsaval. Az ellenérzés tényérol az ellendr-
z¢s celjaval 9sszefiiggéen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.

Az ellendrzés tényérol, az ellendrzés céljaval osszefiiggésben tajékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhets. amennyiben a
Téarsasag gazdasagi érdekeit veszélyezteté folyamat valdszindsitheto.

adatkezelés célja: a Tarsasag Jogos tizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. §
(1) szerinti ellendrzése, igy kiilonosen a munkavallalonak biztositott szamitogép. e-mail cim,
internet-hozzaférés, valamint a céges autok utvonaldnak ellendrzése

kezelt adatok kére: az ellenérzés sordn rogzitett személyes adatok, igy kiilonosen magan e-
mail cimek, magén telefonszamok. fenyképek, sajat szdmitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elozmények. cookie-k. gépjarmi forgalmi adatok. maganhasznalat esetén: sof6r
neve, a gépjarmii rendszama és a megtett tavolsag, a munkajogviszony elltésa soran észlelt
Jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi 1. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL. torvény 5.
§ (1) a)

adattdrolds hatdrideje: az ellenérzéstdl szamitott 1 év. de legkésébb az ellendrzéssel kapeso-
latos igény eléviilése
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adatkezelés modja: elektronikusan

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgilata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja. hogy a munkavallalo kételes a munkaltato altal eldirt helyen és
idoben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az alko-
holos befolyasoltsagra vonatkozoéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kdvetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapot-
ban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi ok-
tatasnak megteleloen végezhet munkat. A munkavallalé koételes munkatarsaival egyiittmi-
kodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszé-
lyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos befolya-
soltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés terliletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallaldé munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartozkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsagos munka-
végzeését. Tilos a Tarsasag terliletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Gigy a munkavég-
z¢s terliletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befo-
lydsoltsag alatt munkat végezni. A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a
munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak
nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie. ha-
nem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig kiteles megorizni.

A munkavallald munkdja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egeszseglt ¢és testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatko-
z0 rendelkezéseket

Gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni, az
ellendrzésre jogosult személy a Téarsasag barmely munkavallalojanak jelzésére jogosult elren-
delni az ellendrzést. Amennyiben a munkavallalé megjelsli az ellenorzés indokat és az ellen-
Orizendd személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni. amennyiben az intézkedésre
okot ado koriilményekbol egyértelmilen arra lehet kivetkeztetni. hogy az ellenérzés nem in-
dokolt.

A vizsgalatot a munkavallalo személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni. Az ellenérzés tényérél a munkavédelmi
felelos jegyzokonyvet allit ki, a jegyzokonyv tartalmi kellékei az ellenorzés ténye, az ellendr-
zesre okot ado kortilmény (4ltalanos munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolya-
soltsag gyanuja). az ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés idépontja, az ellendrzés
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eredménye, az ellendrzétt személynek az ellendrzés eredményével kapesolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el).

Amennyiben a munkavdllalé az eredményt nem fogadja el, Ggy az lizemorvosnal vagy egyéb
cgészségligyt szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd el-
lendrzését.

Amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi felelossel
egylittmiikodni és nem veti magat ala az ellendrzésnek. a munkavédelmi felelés azonnal érte-
siti a munkavallalo felett munkaltatoi jogkédrrel rendelkezd személyt.

Az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt,
60. § (1) szerint, Iévén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget. Ab-
ban az esetben. ha a munkavallalo munkara alkalmatlannak mindésiil (pozitiv eredmény vagy
egylittmiikodesi kotelezettség megszegése). ugy az ellendrzest végzo személy azonnal koteles
értesiteni a munkavallald felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd sze-
melyt, aki koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenorzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kire: az ellendrzés eredménye. iddpontja, munkara alkalmas allapot ténye. el-
lenorzést végzo személy adatai, ellendrzés ala togott munkavallalo adatai. Ha az ellen6rzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a

vervizsgalat jogardl, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint
a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellenorzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridé

adatkezelés modja: papiralapon

Az elekironikus megfigvelorendszerrel sszefiigg6 adatkezelés

A Tarsasag semmilyen indokbdl €s modon nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbol, hogy egy munkavallaléo munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiiléndsen 61t6zoben, zuhanyzoban. illemhelyiségben,

- olyan teriileten. ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
kiilonosen pihendszobaban. dohanyzasra kijelolt helyen.

- koztertleten.



A Tarsasag azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést. hogy meggy6zddjon
rola. hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munka-
vallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajckoztatd késziilt, melynek célja az érintettek eldzetes taje-
koztatdsa az adatkezelésr6l. A tdjékoztato a szabalyzat 9. és 10. sz. melléklete. A tajékoztatok
a megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési ponton és az 1. és 11 kategoriak kozotti atjarasi
pontokon kertilnek kihelyezésre.

A Tarsasag munkavallaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavillaloi tajékoztatd késziilt, amelynek cél ja a munkaval-
lalok elézetes tdjékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztato szvegét a szabalyzat 6. sz. mel-
Iéklete tartalmazza.

Honlapiizemeltetés

A Tarsasag honlappal rendelkezik, melyek az alabbi cimen érheté el:
http://www.csongrad-megye.hu/csmfnkft/elerhetosegek.php

A honlapok lizemeltetését a cég maga végzi.

A honlapokon automatikus adatgyijtés (cookie/siitiket. Google Analytics stb.) nem valosul
meg, illetve regisztracio sem torténik. Az oldalak minddssze tajékoztatasi célokat szolgalnak

10) Adattovabbitas, adatfeldolgozas

Az adatot megismerdk kire:

Szamviteli c€li adatnyilvantartas esetén: Tarsadalombiztositasi tarsasagok, egészsegbiztosito
tarsasagok, adohatosigok, szamviteli szoftverszolgaltatok, IT-szolgaltatok, adminisztracios
szolgaltatok kizarolag karbantartasi céllal az Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft
telephelyén.

Hr ¢és Beérszamfejtés céli adatnyilvantartas esetén: tarsadalombiztositas, egészségbiztositoi
tarsasagok. adohatosagok. kiegészitd nyugdijbiztositd. munkaiigyi feligyeldség, munkaiigyi
hivatalok, birosagok. biniildozési hatosdgok. birosagi végrehajtok. barszamfejtési szoftverek.
[T-szolgaltatok, karbantartasi célu igazgatasi szolgiltatok az Csongrad Megye Fejlesztéséért
Kft telephelyén.

Adozasi célu adatnyilvantartas esetén: Tarsadalombiztositasi tarsasagok, egészségbiztositd
tarsasagok, adohatésigok, szamviteli szoftverszolgaltatok, IT-szolgaltatok, adminisztracios
szolgaltatok kizardlag karbantartasi céllal az Csongrad Megye Fejlesztéséért Kft telephelyén
jogi érdekérvényesités céljabol torténd adatnyilvantartas esetén: birosagok, hatosagok. biztosi-
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tasok, jogi cégek, informatikai szolgaltatok, igazgatasi szolgaltatasok kizarolag karbantartasi
cellal az Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft telephelyén



A projektmenedzsmenttel osszefiigeo adatkezelés

A projektmenedzsmenttel kapesolatos tigyintézés : megbizasabol végzi a Tarsasag, amely
megbizoinkkal hatarozott idejii szerzodést kot.

A szerzddés tartalmazza az alabbi kitételt .." Felek ragzitik, hogyv a jelen szerzédés idétartama
alatt, valamint azt kivetden is, kolesonésen betartjak a hatdlyos magyar és eurdpai uniés
adatvédelmi szabalvokat, ideérive kiilondsen, de nem kizarélagosan az informaciés énrendel-
kezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolé 201 1. évi CXII torvény (., Infoiv. ), valamint
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az
ilven adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz0lo Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szamui rendelet (., GDPR”) rendelkezé-
seit."

adatkezeles célja: a szerzodott projektek megvalositasa.

kezelt adatok kére: A Projektmenedzsmenthez sziikséges iratok .tartalmazzak a szerzédésben
a szerz6do fél hivatalos nevét, cimét, folyoszamlaszamat. a kezelt palyazatok Gsszegét, idejét,
targyat. ebbol kifolyolag a lebonyolitassal kapcsolatos szakmai iratokat, szamviteli iratokat.
adattarolas hatarideje:

adatkezelés jogalapja: 272/2015/X1.05 Kormanyrendelet, KTK2020

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

11) Erintett jogai és jogérvényesitési lehetoségei

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérél. valamint kérheti személyes ada-
tainak helyesbitését, illetve — a kotelezo adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat,
¢lhet adathordozasi-, és tiltakozési jogaval az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adat-
kezeld fenti elérhetdségein.

Tajékoztatashoz valo jog

Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy az érintettek

részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett vala-
mennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlatha-
to, érthet6é ¢s konnyen hozzatérheté formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva
nyujtsa.

Az érintett hozzaféréshez valo joga



Az ¢rintett jogosult arra, hogy az adatkezelotdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
Jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzaférést kapjon:
az adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok kategorii; azon cimzettek vagy cimzettek
kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak,
ide¢rtve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket: a
személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama; a helyesbités. torlés vagy adatkezelés kor-
latozasdnak és a tiltakozas joga; a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
az adatforrasokra vonatkozo informacié; az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a pro-
filalkotast is. valamint az alkalmazott logikéra és arra vonatkozé érthetd informéaciok. hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezmé-
nyekkel jar. Az adatkezelé a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb egy honapon beliil
adja meg a tajékoztatast.

Helyesbités joga

Az ¢rintett kérheti a Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. altal kezelt, ra vonatkozo
pontatlan személyes adatok helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.

Torléshez valo jog

Az erintett az aldbbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra, hogy

kérésére a Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. indokolatlan késedelem nélkiil torol-
je aréa vonatkozo személyes

adatokat:

* személyes adatokra mar nines sziikség abbol a célbol, amelyb6l azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték:

* az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezoé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

* az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerti ok az adatke-
zelésre;

« a személyes adatokat jogellenesen kezelték:

* a szem¢lyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

* a személyes adatok gy(ijtésére informacios tarsadalommal 6sszefiiggéd szolgaltatasok kinala-
saval kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezheto, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas
szabadsagéahoz ¢s a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol; a személyes adatok kezelését
eldiro, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesité-
se, illetve kizérdekbol vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa kere-
tében végzett feladat végrehajtasa céljabol; a népegészség-tigy teriiletét érinté, vagy archivala-
si, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél, kdzérdek alapjan; vagy
Jjogi igények eloterjesztéséhez. érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog



Az érintett kérésére a Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. korlatozza az adatkeze-
lest, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat. ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik. amely lehetové teszi. a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;

* az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznalasanak korlatozasat;

* az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érin-
tett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

* az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonat-
kozik, amig megéllapitasra nem keriil. hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élvez-
nek-e az €rintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érin-
tett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam tontos k6zérdekébol lehet kezelni.

Adathordozashoz valo jog

Az ¢€rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja. és ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa.
Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakor-
lasanak kerctében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges adatkezelés, vagy az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Tiltakozas esetén az adatkezel a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb. kivéve, ha azt olyan kényszeritd erejdi jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben.
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez. érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesoldd-
nak.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt

adatkezelésen — idecrtve a profilalkotést is — alapulo dontés hatdlya, amely ra nézve joghatés-
sal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Visszavonas joga

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja.
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Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birosaghoz fordulhat. A
birosag az tigyben soron kiviil jar el.

Adatvédelmi hatosagi eljdaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Szeged, 2020. augusztus 01.

i (RO N

Kékes-Szabo Kalman

ligyvezetod



1. szamu melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerositjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint
a

Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft. altal
................................................. (EV) (s svnnin sinamsnusssssmvimsmisisesrees 5 BNY] A
neve, sziiletési hely és id6) elott az eddigiekben feltart és a jovoben feltarando bizonyos in-
formaciok, igy kiilénosen Ulzleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdo-
nosi informaciok, az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény hatalya ala tartozo személyes adatok (Osszefoglaloan: informaciok)
bizalmas jellegtiek.

VN ot i 5 i i o s s a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen infor-
maciok egyetlen részét vagy téredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem
tarja fel mas modon semmilyen harmadik ¢l elott a Csongrad Megye Fejlesztéséért Non-
profit Kft vezetd tisztségviselojének erre felhatalmazo elozetes irasbeli beleegyezése nélkiil.
kivéve, ha ezek az informaciok bizonyitd erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsatha-
tok. Az ilyen informaciok nem tekintendok nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert
ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni, vagy mert begyijthetok egy vagy tobb
forrasbol is, vagy ha abbdl adodoan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilat-
kozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlo nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevo beleegyezését adja. hogy mindent és minden ésszerl elévigyazatossagi intéz-
kedéest megtesz annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarolo
eszkdzben vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megtelelé védelemmel latja el barmely
harmadik f¢l elotti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilondsen betartja a Csongrad Me-
gye Fejlesztéséért Nonprofit Kft Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado
rendelkezéseit.

Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot €s az ilyen anyagok
valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba. hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa a Csongrad
Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft., és hogy a Kft. folyamatos Uzletvezetése érdekében
mindezen informaciok bizalmas jellegliek. értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését
adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy lzleti alapokra
helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat 2020.08.01. (datum vagy konkrétan meghatarozhaté esemény, igy
pl.: .munkaszerz6dés alairasaval™) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXIIL. torvény hatalya ala tartozo szemé-
lyes adatot az Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan kezeli.



Szeged, 2020. augusztus 01.

alairas
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2. szamui. melléklet
Adatvédelmi tajékoztatéo munkavallalok részére

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban Mt.) 9.
§ (2) [..A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil osszetliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhato tartamarol a munkavalla-
lot elozetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [..A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2) [..A munkaltato kételes a munkavallalot tajé-
koztatni személyes adatainak kezelésérol™| szerinti elozetes tdjékoztatasnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése. fenntartasa és
megsziintetése.

zemélvazonosito igazolvanyolk féenymdasoldasa

A Tarsasag — Osszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allas-
pontjaval —nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrol. A hatosagi okmany-
rol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén
személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd személyazonositas-
hoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd erdvel,
ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmisa é€s az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrol ké-
szitett masolat nem rendelkezik bizonyito erdvel arrol. hogy hiteles masolata egy érvényes
hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az Gijonnan
belépo vagy adatot médosito munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasola-
tot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az
1igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato alla-
potban, amely adatokat a munkavallald a belépése soran egyébként is koteles magardl megad-
ni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A fénymasolatot a Tar-
sasag azonnal ¢s visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltott
belépopapirokon ¢s a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a Tarsasag altal
kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésobb a ténymasolat késziiltét kovetd 30
nap elteltével.

Egészségiigvi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyvi adatok kezelése
Az egeészsegligyl alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem

kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény
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alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak
az egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzodés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdor betéltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennck hatésara
szlinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvdaltozott munkaképesséegii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szaba-
[yok vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban b6vebb
a kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasdg torvényi eldiras alapjan kezeli
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo adatokat. )

A munkaviszony fenntartdascval és megsziinésével kapesolatos adatkezelések

A Téarsasag a munkavallaloirol személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.
A

bérszamfejtést a RAPID-EXPERTKFT végzi. A Kft-vel kapcsolatosan ADATKEZELESI
HOZZAJARULO NYILATKOZAT Kkeriilt alairasra.

A felvett munkavillalok adatait elektronikusan &s papiralapon is térolja a Tarsasag. A munka-
vallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
szitkségesek. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld
egyeb jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozo
tenyek dokumentdlasdra szolgalo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkaval-
lalo munkaviszonyéval kapcsolatos tények megallapitasara €s statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel.

A szem¢lyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvé-
rol szolo

2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesités¢hez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat be-
szerzese sziikséges a munkavallalotol, Ggy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasag minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapesan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladoan vehet6k fel és kezelhetok.



Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni

koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasdra vonatkozoan felhatalmazassal ren-
delkezik.

adatkezelés nyilvantartdsi szama: adatkezelésrdl Infotv. 65. § (3) a) alapjan a NAIH nem ve-
zet

nyilvantartast. mert az az Adatkezelével munkaviszonyban 4llo személyek adataira vonatko-
zik

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcso-
latos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa kezelt adatok kore:

neve,

sziletési neve,

sziiletési helye és ideje,

allampolgarsaga,

anyja sziiletési neve,

lakohelyének cime,

tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol),
magan-nyugdijpénztari o tagsag ténye,

-belépés ideje (év, ho, nap),

-bank neve és kodja,

adoazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
munkakdényv masolat (ha van)

nyilatkozat tartozasrol,

nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

folyoszamla szama,

munkaviszony kezd6 napja.

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkaorak szama,

telefonszama,

csaladi allapota,

vegzettséget igazold okmany mésolati példanya,

munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,

munkakore,

orvosi alkalmassag ténye,

a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassdgi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a csokkent munkaképességli munkavallalo csékkent munkaképességét megalapozo szakértoi
hatarozat,

féallason kiviili munkavégzés esetén o jogviszony jellege,

o munkdltato neve és székhelye,

o a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé.

o elvégzendd tevékenység.

el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

0 igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
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o munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinéserol

0 €l6z6 évi adoalap

Megvaltozott munkaképességti munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek

cllatasairol és egyes térvények modositasarsl szolé 201 1. evi CXCL torvény 21. §, 21/A. §
21/B. § alapjén a fenti adatkér kiegésziil az alabbiakkal:

az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak minosiils cgészségligyi allapot-
ra

vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok: o szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI

k]

Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet/,
0 hatarozat a megvaltozott munkaképességrol

adatkezelés jogalapja: t6rvényi felhatalmazas. a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1.
torveény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. §(1)a)és6. §(6)]

adattdrolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, foszabaly szerint munkavi-
szonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a munkaviszony

megsziinéséig

A munkaviszonybol fakado Jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol sz016 jog-
szabalyokban meghatarozott hataridei g

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A  MUNKAVALLALOK  TECHNIKAI ESZKOZEINEK  ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszetliggd magatartasa krében ellendrizheti a munkaval-
lalokat.

Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott Jogalappal ellenérzi munkavallal6it, A Tarsasag el6ze-
tesen tajekoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzéknek az alkalmazdsardl, ame-
lyek a munkavallalo ellendrzésére szolgélnak.

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavillalokat a Tarsasdg elozetesen irasban tajékoztatja a jelen munkavallaloi tajékoztato
megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezg személyi szamitogépeket és laptopokat. céges e-mail ci-
meket a Térsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. elle-
nére ezen eszk6zokdn magancélu szemelyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja. gy Tarsasag a szamitogép ellenérzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti. Errd] (illetve az archivélas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munka-
vallalokat az eszkozok hasznalata elétt irdsban tdjékoztatja a Tarsasag.
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A Tarsasag munkavallaloi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel a Tarsasdg tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacély levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildétt e-mailek tartalma
a Tarsasdg tulajdondt képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezéshe a Tarsasag megfeleld Jogalap esetén jogosult betekin-
teni. A Térsasdg jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idéko-
zonkénti biztonsdgi mentésére. az elektronikus levelezo rendszer folyamatossagéanak és stabi-
litdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancélu
szemelyes adatait tarolja, ugy a Tarsasag az e-mail cim cllendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

A fenti szabalyok ¢rvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében

csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minésiil-
nek.

adatkezelés célja: a Térsasag jogos tizleti érdekeinek megfeleloen a munkavéllalok Mt. 11. §
(1) szerinti ellendrzése. igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamitogép. e-mail cim,
internet-hozzaférés, valamint a céges autok Utvonalanak ellendrzése kezelt adatok kire: az
ellenérzés sordn régzitett szemelyes adatok. igy kiilénosen magan e-mail cimek, magan tele-
fonszamok. fényképek. sajat szamitogépes dokumentumok. internetes bongészési elézmé-
nyek, cookie-k. gépjarmii forgalmi adatok. maganhasznalat esetén: sofér neve. a gépjarmi
rendszama és a megtett tavolsag, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt Jogsértés ténye, a
Jogsértés leirasa.

adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL. torvény 5.

§(1)a)

adattarolds hatdrideje: az ellendrzéstd] szamitott 1 év, de legkésobb az ellenérzéssel kapcso-
latos igény eléviilése.

adatkezelés médja: elektronikusan
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3. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Munkavallalé

A Csongrad Megye F ejlesztéséért Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyza-
tat megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem. az adatkezeléshez hozzajarulok.

alairds
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4. szamit mellékiet

Adatvédelmi incidens-nyilvantarté

A Térsasag az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011,
evi CXIL trvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intéz-
kedések ellendrzése. valamint az érintett tajékoztatisa céljabol az adatvédelmi incidensekrsl

nyilvantartast vezet.

A Tarsasdg minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarto lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC3
ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

Az adatvédelmi tisztvisel$ tolti ki

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevins kériilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek lefrasa:

Az adatvédelmi incidens hatésaj:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirdsa:

Helyszin, datum

az adatvédelmi tisztviseld

36



3. szamu melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

I'l. Az adatvédelmi incidensben ¢rintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redun-
dans mentési helyrél valo adathozziférés Gtjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetosége:

I 'II. Az adatvédelmi incidensben erintett szervezet adatai, illetve a szervezeti ada-
tok/informéciok kére: (adatvesztés esetén a redundans mentési helyr6l valé adathozzaférés
Utjdnak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime. adoazonositoja és elérhetosége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

LB Lo
alairas
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